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Política del Sistema 
Integrado de Gestión 

 

Elmya en todas sus actividades, proyectos y servicios, apunta a alcanzar la máxima satisfacción de sus 
partes interesadas, proporcionar las condiciones de trabajo seguras y saludables a sus trabajadores y 
asegurar la protección del medioambiente. 
 
El desarrollo, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestión de Calidad, Seguridad y Salud y 
Medio Ambiente debe basarse en las siguientes premisas: 
 
 El Sistema debe estar basado en Procesos. Articulando medios de medición de desempeño y 

fomentando la Mejora Continua en todos los niveles de la actividad de la empresa. Con este fin, 
deben definirse Objetivos y Metas, implementar métricas de control de desempeño y Revisión de 
la Dirección para definir acciones de mejora. 

 Controlar y auditar el cumplimiento de requisitos en todas las actividades, vinculados a los tres 
sistemas de gestión. Controles de Calidad, Control Operacional en materia de Seguridad y Salud 
y Medioambiente. En particular, en cuanto al Medioambiente, controlar las operaciones que 
puedan generar impactos ambientales negativos, tanto del personal propio como de los 
subcontratistas, manteniendo un control específico de estos aspectos y evaluando su 
cumplimiento en todas las obras y servicios, así como en sus instalaciones de almacén y taller. 

 Compromiso de cumplimiento de la legislación y reglamentación general, medioambiental y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicable a sus actividades e instalaciones, así como de otros 
requisitos que nuestra empresa suscriba relacionados con nuestros aspectos ambientales y 
peligros relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Compromiso en promover e impulsar la cultura preventiva planificando adecuadamente las 
actividades y dotando de los medios necesarios para la eliminación de peligros y la reducción de 
riesgos para la Seguridad y Salud de los trabajadores. Asegurar que todos los empleados cuentan 
con las competencias requeridas para el cumplimiento de los requisitos aplicables a cada puesto 
de trabajo. 

 Alcanzar la meta de cero accidentes ambientales, de seguridad y salud, cero daños a las personas 
y cero daños al medio ambiente, adoptando un enfoque sólido y sistemático para evitar y, cuando 
no sea posible, gestionar adecuadamente los riesgos e impactos ambientales y sociales. 

 Compromiso de establecer, implementar y mantener procesos para la participación y consulta de 
los trabajadores y, de los representantes de los trabajadores, en decisiones relativas a la gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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