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1. Definiciones

Se relacionan a continuaciéon las definiciones de aquellos conceptos que se
utilizaran de manera frecuente en el presente documento y en las normas
relacionadas que conforman el Modelo de Compliance penal de ELMYA

ELMYA / la Organizacion: a efectos del presente Modelo de Compliance
Penal, se entendera por tal el Grupo empresarial Elmya en su conjunto,
incluyendo la sociedad matriz, sus filiales y sociedades dependientes, asi
como cualesquiera otras entidades en las que participe, directa o
indirectamente, ejerza o pueda ejercer control efectivo o influencia
significativa, con independencia de su forma juridica o del pais en el que
desarrollen su actividad. El Modelo sera asimismo aplicable, en la medida
que proceda, a las entidades participadas cuando asi se determine por el
6rgano de administraciéon o resulte exigible conforme a la normativa
aplicable.

Consejo de Administracién: Organo de gobierno de ELMYA al que
corresponde la responsabilidad ultima sobre la estrategia, la gobernanzay
las politicas de la Organizacidén, y ante el que la Alta Direccién informa y
rinde cuentas

Alta direccién: Conjunto de directivos que, sin formar parte del Consejo de
Administracion, ejercen funciones ejecutivas y de direccion efectiva sobre
la gestion ordinaria y la operativa diaria de ELMYA, con dependencia directa
del Consejo de Administracion. A estos efectos, formaran parte de la Alta
Direccion las personas titulares de las principales direcciones funcionales
o de negocio del Grupo, o aquellas que en cada momento sean calificadas
como tales por el 6rgano competente.

Organo de Compliance penal: Organo interno de ELMYA que esta dotado de
poderes autdbnomos de iniciativa y control, al que se le confia, entre otros
cometidos, la responsabilidad de supervisar el funcionamiento vy
observancia del Modelo de Compliance penal de la Organizacién. La
existencia del Organo de Compliance penal responde a las exigencias
establecidas en la normativa penal espafnola (articulo 31 bis del Cdédigo
Penal espanfol) en cuanto a la supervision del Modelo de Compliance penal.
Miembros de la Organizacion: A efectos del presente Modelo, se consideran
Miembros de la Organizacién todas las personas que integran o prestan
servicios en ELMYA, cualquiera que sea la naturaleza juridica de su vinculo,
incluyendo a los miembros del Consejo de Administracion, la Alta Direccion,
directivos, empleados, trabajadores, personal temporal, personas en
formacién ovinculadas mediante convenio de colaboracion, voluntarios, asi
como cualesquiera otras personas que actuen bajo ladireccion, supervision
o dependencia jerarquica de cualquiera de los anteriores.

Socios de negocio: Cualquier persona juridica o fisica, salvo los Miembros
de la Organizacidon, con quien la Organizacion mantiene o prevé establecer
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algun tipo de relacion de negocios. A modo enunciativo, pero no limitativo,
se incluyen intermediarios como agentes o0 comisionistas, asesores
externos, joint-ventures y/o personas fisicas o juridicas contratadas por
ELMYA para la entrega y/o recepcion de bienes y/o prestacion de servicios.

Sujetos afectados por este documento: todos los Miembros de la
Organizacién, asi como los Socios de negocio que se determinen, cuando
resulte aconsejable o necesario trasladar la totalidad o parte de los
contenidos de este documento.

Tercero: toda persona fisica o juridica, entidad u organismo ajeno a la
Organizacién que no tenga la condicion de Miembro de la Organizacion, con
independencia de que mantenga o no una relacién contractual, comercial o
institucional con ELMYA.

Partes interesadas: las personas fisicas o juridicas que, no siendo Socios de
negocio ni Miembros de la Organizacién, pueden verse afectadas o
percibirse como afectadas por una decisién o actividad de la Organizacion.
Politica de Compliance penal: Conjunto de principios, disposiciones vy
directrices contenidas en el presente documento, asi como en las politicas,
procedimientos y documentos complementarios que integran el Modelo de
Compliance Penal de ELMYA, orientados a la prevencion, deteccion y
gestion de riesgos penalesy ala promocidn de una cultura de cumplimiento
en la Organizacion.

Manual de Prevencion y Respuesta ante Delitos: Documento que desarrolla
el Modelo de Compliance Penal de ELMYA, identifica los riesgos penales
aplicables a la Organizacion, define los controles preventivos existentes y
establece los protocolos de actuacién, respuesta, investigacién vy
remediacidon ante eventuales incumplimientos.

Modelo de Compliance penal: sistema de organizacidn para la prevencion
de delitos, cuyo objetivo es la prevencion, deteccidn y gestion de Riesgos
penales, y cuya base esencial se representa en la Politica de Compliance
penaly en el Manual de Prevencion y Respuesta ante Delitos.

Riesgo penal: riesgo relacionado con el desarrollo de conductas que
pudieran ser constitutivas de delito por el que ELMYA podria serinvestigada,
segln el régimen de responsabilidad penal de las personas juridicas
establecido en el Cédigo Penal espanol.

Canal de Denuncias: Sistema interno de informacién habilitado por ELMYA,
a través de su pagina web, que permite a los Miembros de la Organizaciéony
a terceros, comunicar de forma segura y confidencial conductas
presuntamente ilicitas, irregulares o contrarias a la normativa aplicable o a
las politicas internas de la Organizacién, garantizando la proteccién del
informante, la ausencia de represalias y el tratamiento diligente e
independiente de las comunicaciones recibidas.
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2. Estructura del modelo de Compliance Penal del Grupo
Elmya

2.1. Informacién importante sobre la presente politica
La presente Politica de Compliance Penal tiene caracter global y resulta de
aplicacioén en todos los mercados y jurisdicciones en los que ELMYA desarrolla su
actividad, sin perjuicio de su necesaria adaptacion a las regulaciones especificas
de cada pais. ELMYA ajustara la aplicacion del Modelo a las exigencias normativas
locales cuando asi lo requiera la legislacion aplicable, manteniendo en todo caso
los estandares minimos establecidos en esta Politica.

La Politica afecta a todas las unidades de negocio, filiales, sociedades
dependientes y funciones corporativas de ELMYA, con independencia de su
ubicacion geografica.

El presente documento es de aplicacién obligatoria para todos los miembros de la
organizacion, incluyendo empleados, directivos, administradores y consejeros, asi
como para terceros cuando asi se establezca contractualmente o cuando actuen
en hombre o por cuenta de ELMYA.

La responsabilidad principal de la vigilancia, supervision y control del
cumplimiento de esta Politica corresponde al Organo de Compliance Penal, sin
perjuicio de las funciones de supervision atribuidas al Consejo de Administracion
y de las responsabilidades individuales que correspondan a cada miembro de la
organizacion.

2.2. Estructura del modelo de Compliance Penal
El Modelo de Compliance Penal de ELMYA constituye un sistema integral de
organizacién y gestion orientado a la prevencion, deteccidon y respuesta frente a
riesgos penales que pudieran generar responsabilidad para la persona juridica
conforme al articulo 31 bis del Cddigo Penal espafiol y normativa equivalente
aplicable en las jurisdicciones en las que ELMYA opera.

El Modelo se configura como un sistema estructurado, basado en el riesgo,
dinamico y sujeto a mejora continua, y esta integrado por un conjunto coherente
de politicas, procedimientos, controles y mecanismos de supervisién que actian
de manera coordinada.

A efectos sistematicos, el Modelo de Compliance Penal de ELMYA se compone de
los siguientes elementos:

2.2.1. Documentos nucleares del modelo
Constituyen el nucleo estructural del sistema de prevencion penal:

a) La presente Politica de Compliance Penal, que establece los principios rectores,
la estructura organizativa y el marco general del Modelo.

b) El Manual de Prevencién y Respuesta ante Delitos, que identifica los riesgos
penales aplicables al Grupo, define los controles existentes y establece protocolos
de actuacioén ante eventuales incumplimientos.
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c) El Sistema Interno de Informacion y Canal de Denuncias, incluyendo el
procedimiento de gestion e investigacién de comunicaciones, que garantiza la
deteccién temprana de conductas potencialmente delictivas y la proteccion del
informante.

2.2.2. Politicas especificas integradas en el modelo
El Modelo se complementa con politicas corporativas que desarrollan areas de
riesgo penal especificas y que forman parte integrante del sistema preventivo.
Entre ellas se incluyen, entre otras:

a) Cédigo Etico y de Conducta del Grupo Elmya.

b) Cédigo Etico y de Conducta de Proveedores.

c) Politica Anticorrupcion, antisoborno y prevencion del blanqueo de capitales.
d) Politica de Prevencién de la Esclavitud Modernay Trata de Seres Humanos.
e) Politica de Seguridad de la Informacién y Proteccidon de Datos.

f) Protocolo de prevencidny actuacion frente al acoso laboral.

Estas politicas desarrollan controles preventivos en ambitos especialmente
sensibles como la corrupcién, los delitos contra los trabajadores, la trata de
personas, los delitos medioambientales, los delitos contra la intimidad y los
sistemas informaticos, asi como los delitos societarios y econdmicos.

2.2.3. Procedimientosy controles operativos de soporte
ElModelo se apoya asimismo en procedimientos técnicos y operativos que, aun no
siendo exclusivamente penales, contribuyen de manera directa a la mitigacién de
riesgos penales, especialmente en materia de seguridad laboraly medioambiental.
Entre ellos se encuentran:

a) Politicas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo (incluyendo Stop
Work y Work Safe).

b) Politicas medioambientales y de gestion integrada.
c) Procedimientos HSE y controles operativos en proyectos.
d) Planes de igualdad, no discriminacién y medidas de proteccién laboral.

Estos instrumentos refuerzan la cultura preventiva y permiten acreditar la
existencia de controles organizativos adecuados y eficaces.

2.2.4. Supervision, actualizacién y coherencia sistematica
Todos los documentos que integran el Modelo deben interpretarse de manera
sistemaéticay coherente, bajo la supervisién del Organo de Compliance Penal.

La actualizacion de cualquiera de sus elementos debera realizarse atendiendo a la
evolucidon normativa, a la expansion geografica del Grupo, a la modificacion de sus
actividades o a la deteccién de nuevas areas de riesgo.

El Modelo de Compliance Penal del Grupo Elmya se concibe como un sistema
Unico e integrado, cuyos distintos componentes no actuan de forma aislada, sino
coordinada, con el objetivo de garantizar una prevencién penal efectiva,
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proporcionada y alineada con los mas altos estdndares nacionales e
internacionales.

3. Finalidad de la Politica de Compliance Penal del Grupo
Elmya

La presente Politica de Compliance penal enlaza con los valores éticos de ELMYA,
ratificando la voluntad de ELMYA de mantener una conducta respetuosa tanto con
las normas como con sus valores éticos, definiendo para ello su marco de
principios de cumplimiento en materia penal.

Esta Politica esta alineada con la cultura de integridad y respeto hacia las normas
de ELMYA y tiene en consideracion no sélo los intereses de la Organizacion sino
también las exigencias que puedan provenir de sus Partes interesadas. En este
sentido, se trata de un texto alineado con los objetivos estratégicos de ELMYA'y,
consecuentemente, con su determinacion de no tolerar en su seno ninguna
conducta que pueda ser constitutiva de delito. Por ello, se requiere el maximo
compromiso del Consejo de Administracidon y de la Alta direccion asi como del
resto de los Miembros de la Organizacion para cumplir con sus disposiciones.

A partir de este compromiso de cumplimiento, se establecen los parametros de
conducta que se esperan de los Sujetos afectados por este documento,
exigiéndoles un compromiso con ellos, describiendo las medidas adoptadas para
supervisar este mandato y las consecuencias en caso de incumplimiento.

La presente Politica se interpreta y aplica conforme a los mas altos estandares
internacionales en materia de sistemas de gestién de cumplimiento, tomando
como referencia, entre otros, la norma UNE 19601:2025 sobre Sistemas de Gestidn
de Compliance Penal, la norma ISO 37301 sobre Sistemas de Gestidon de
Compliance, asi como las mejores practicas internacionales promovidas por la
OCDE vy los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Humanos. El Modelo de Compliance penal de Elmya se configura como un sistema
basado en elriesgo, dinamicoy sujeto a mejora continua, adaptado a la naturaleza,
dimension, estructuray perfil de riesgo del Grupo.

4. Entidades, personasy actividades afectadas

4.1. Entidadesy personas afectadas
La presente Politica es de obligado cumplimiento y de aplicaciéon global a la
Organizacién. Los Miembros de la Organizacion deberan cumplir con su contenido,
independientemente del cargo que ocupeny del territorio en el que se encuentren,
salvo que la legislacion aplicable en la jurisdiccidon en la que operen establezca
disposiciones mas severas, que deberan prevalecer sobre esta Politica.

A causade lo anterior, aunque la presente Politica es de aplicacion a los Miembros
de la Organizacion, también puede hacerse extensiva, completamente o en parte,
a Socios de negocio, siempre que las concretas circunstancias del caso asi lo
aconsejen, cumpliendo de esta manera con los procesos de diligencia debida de
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la Organizacidn en su seleccidn de Terceros para garantizar el cumplimiento de la
norma penal, que establece la obligacion de ELMYA de vigilar las conductas
realizadas por aquéllos que, estando sometidos a la autoridad de los
representantes legales y administradores de hecho o de derecho de la persona
juridica, hayan podido incurrir en conductas delictivas por haberse incumplido
gravemente los deberes de supervision, vigilancia y control sobre ellos, atendidas
las concretas circunstancias del caso, independientemente de si son Miembros de
la Organizacién o Socios de negocio.

4.2. Actividades afectadas
La presente Politica resulta aplicable al conjunto de actividades, procesos,
operaciones y decisiones desarrolladas por ELMYA en el marco de su actividad
empresarial, en la medida en que, por su naturaleza, contexto o forma de
ejecucioén, puedan generar riesgos penales para la Organizacidn conforme al
articulo 31 bis del Cédigo Penal espafnol y demas normativa que resulte aplicable
en lasjurisdicciones en las que el Grupo opere.

En particular, el Modelo de Compliance Penal presta especial atencién a aquellas
actividades que, por su vinculacion con la ejecucién de proyectos de ingenieria,
aprovisionamiento, construccién, operacidn y mantenimiento de instalaciones
energéticas, presentan una mayor exposicidon a riesgos penales. Entre ellas se
incluyen, entre otras, la participacidén en licitaciones y concursos publicos o
privados, la negociacién y formalizaciéon de contratos, la relacién con
administraciones publicas, autoridades, organismos reguladores e inspectores, la
obtencioén de licencias, permisos y autorizaciones, la contratacidon, homologacion
y supervision de proveedores, subcontratistas, agentes, consultores e
intermediarios, la gestion de comprasy pagos, la seleccidon de socios de negocioy
contrapartes, la ejecucion material de obras y trabajos en campo, la direccién y
supervision de personal propio y ajeno, la gestion de residuos y de impactos
ambientales, la prevencion de riesgos laborales y seguridad en obra, la gestion
contable, fiscal y financiera, la custodia y tratamiento de informacién confidencial
y datos personales, el uso de sistemas informaticos y recursos corporativos, asi
como las operaciones internacionales, desplazamientos, importaciones,
exportaciones y relaciones comerciales transfronterizas.

Desde esta perspectiva, ELMYA reconoce que, atendiendo a su actividad y
estructura organizativa, los principales ambitos de riesgo penal pueden
proyectarse, entre otros, sobre materias relativas a corrupcién y soborno,
corrupcion en los negocios, trafico de influencias, fraude, administracion desleal,
blanqueo de capitales, delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social,
falsedades documentales o contables, delitos contra los derechos de los
trabajadores, lesiones u homicidio imprudente derivados de incumplimientos
graves en materia de seguridad y salud, delitos medioambientales, descubrimiento
y revelacion de secretos, danos informaticos, vulneraciones en materia de
proteccién de datos, asi como otros ilicitos econdmicos o empresariales que
pudieran materializarse en el desarrollo de las operaciones del Grupo. La
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identificaciéon detallada de dichos riesgos, de las actividades concretas en las que
pueden manifestarse y de los controles establecidos para prevenirlos, detectarlos
y gestionarlos se desarrolla en el Manual de Prevencién y Respuesta ante Delitos.

Dado el caracter internacional del Grupo Elmya, el Modelo de Compliance Penal
tendra igualmente en consideracion los riesgos derivados de la aplicacion
extraterritorial de determinadas normas penales o cuasi penales, especialmente
en ambitos relacionados con la corrupcidén internacional, el blanqueo de capitales,
las sanciones y restricciones internacionales, la proteccion de datos, la diligencia
debida sobre terceros y el cumplimiento de estandares exigidos por clientes,
financiadores y socios industriales en los mercados en los que el Grupo desarrolle
su actividad. Este enfoque responde al principio de evaluaciéon continua del riesgo
y a la necesidad de adaptar el Modelo a la naturaleza, dimensién, estructura y
presencia internacional de ELMYA.

5. Riesgos penalesy parametros de conducta

El Modelo de Compliance Penal de ELMYA parte de la identificaciéon y evaluacion
de aquellos Riesgos penales que, atendiendo a la naturaleza de sus actividades,
estructura organizativa, presencia internacionaly relaciones con terceros, pueden
materializarse en el desarrollo de sus operaciones.

La identificacion detallada de las figuras penales aplicables, de las actividades en
las que dichos riesgos pueden manifestarse y de los controles implantados para su
prevencion, deteccion y gestion se contiene en el Manual de Prevencion y
Respuesta ante Delitos. Sin perjuicio de ello, la presente Politica establece los
parametros generales de conducta que deben observar todos los Sujetos
afectados por este documento en el ejercicio de sus funciones vy
responsabilidades.

En consecuencia, todos los Miembros de la Organizacién deberan actuarcon plena
observancia de la legalidad, de los principios éticos de ELMYA y de las normas
internas que integran el Modelo de Compliance Penal, evitando cualquier
conducta que pueda generar, directa o indirectamente, un riesgo penal para la
Organizacién. Queda expresamente prohibida cualquier actuacion orientada a
obtener ventajas, beneficios o0 resultados empresariales mediante
comportamientos ilicitos o contrarios a esta Politica, al Manual de Prevencién y
Respuesta ante Delitos o al resto de documentos del Modelo.

Asimismo, los Sujetos afectados por este documento deberan extremar la
diligencia en aquellas actividades especialmente expuestas a Riesgos penales,
solicitar orientacién al Organo de Compliance Penal o al Departamento Legal
cuando existan dudas razonables sobre la licitud o adecuacién de una actuacion,
y comunicar de forma inmediata, a través del Canal de Denuncias o de los
mecanismos internos habilitados, cualquier hecho o situacién que pueda
constituir una infraccién penal o un incumplimiento del Modelo.
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La observancia de estos parametros generales de conducta complementa las
obligaciones especificas previstas en el Manual de Prevencién y Respuesta ante
Delitosyen elresto de politicas, procedimientosy controles que integran el Modelo
de Compliance Penal de ELMYA.

6. Enfoque basado en elriesgoy en la proporcionalidad
ElModelo de Compliance penal del Grupo Elmya se basa en un enfoque de gestidn
de riesgos penales, conforme al cual las medidas de prevencion, deteccion y
control se disefian atendiendo a la probabilidad de ocurrencia y al impacto
potencial de cada riesgo identificado.

La evaluacién de riesgos penales se realizara con caracter periédico y, en todo
caso, cuando se produzcan cambios relevantes en la estructura societaria, en las
actividades desarrolladas, en los territorios en los que opera el Grupo o en el marco
normativo aplicable. Esta evaluacién serd documentada y revisada por el Organo
de Compliance penal, elevdandose las conclusiones al Consejo de Administracion.

El sistema se aplicara conforme al principio de proporcionalidad, de modo que las
medidas de control seran adecuadas a la naturaleza, dimensién, complejidad y
perfil de riesgo del Grupo Elmya.

7. Medidas organizativas

7.1. ElOrgano de Compliance Penal

7.1.1. Composicién
ELMYA dispone de un Organo de Compliance penal que tiene atribuidas funciones
de prevencion penal y que se encargara de dotar de efectividad esta Politica a
través de la implementacion de las diferentes medidas previstas en el Modelo de
Compliance penal que le da soporte. El Organo de Compliance penal, en la
actualidad se conforma como un drgano unipersonal, estando compuesto por:

. Marta Fontana Vinuales, como Directora del area legal de la compania y
Compliance Officer.

Este Organo de Compliance penal depende jerdrquica y funcionalmente del
Consejo de Administracién, a quien reporta directamente sus actividades como
organo de gobierno de la Organizacion.

El Consejo de Administracién ha designado al Organo de Compliance penal,
dotandole de poderes auténomos de iniciativa y control, asi como de la maxima
independencia posible para desarrollar sus cometidos, de forma que esté libre de
cualquier condicionante de negocio que pudiera perjudicar el desempefo de sus
cometidos.

En los términos previstos en la Politica, el Organo de Compliance penal goza del
pleno apoyo del Consejo de Administracion, al que tiene acceso directo y se le
confia la responsabilidad de supervisar el funcionamiento y observancia del
Modelo de Compliance penal. En este sentido, estd facultado para acceder
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libremente tanto a los documentos de la Organizacién como a los Miembros de la
Organizacién que precise para el desarrollo de sus cometidos. Los Miembros de la
Organizacién tienen la obligaciéon de facilitarle de manera inmediata los
documentos e informaciones que solicite.

El C)rgano de Compliance penal desempefia sus cometidos de manera auténoma,
sin precisar mandatos especificos para ello, al amparo de lo dispuesto en la
presente Politicay de lo establecido en el Manual de Prevencion y Respuesta ante
Delitos.

La independencia del Organo de Compliance penal garantiza la neutralidad en la
toma de decisiones. Esta independencia esta respaldada por su relacién funcional
y acceso directo al Consejo de Administracion vy, por lo tanto, al distanciamiento
respecto del equipo directivoy mandos intermedios a cargo de la gestion operativa.
Adicionalmente, la evaluacién del desempefio del Organo de Compliance penal
corresponde en ultima instancia al Consejo de Administracion.

7.1.2. Independencia
El Organo de Compliance penal gozara de plena independencia funcional y no
podra ser removido ni sancionado por decisiones adoptadas de buena fe en el
ejercicio de sus funciones. Cualquier modificacién en su composicion debera ser
aprobada por el Consejo de Administracién, garantizando que dicha decisién no
comprometa su autonomia ni la continuidad del Modelo.

Asimismo, el Organo de Compliance penal tendrd acceso directo, sin
intermediarios, al Consejo de Administraciény podra convocar reuniones cuando
lo estime necesario para el adecuado ejercicio de sus funciones.

7.2. Obligaciones de los miembros de la organizacion

En la medida en que el cumplimiento de la Ley y el correcto desarrollo del Modelo
de Compliance penal compete a todos los Miembros de la Organizacion, se espera
de todos ellos que, independientemente del cargo que ocupen en la Organizacion,
(i) velen por el cumplimiento de lo establecido en la presente Politica, observando
en todo momento una conducta ética y contraria a la comision de ilicitos penales,
y (i) atiendan inmediatamente las indicaciones que puedan recibir de la Organo de
Compliance penal en el ejercicio de las funciones descritas anteriormente.

7.2.1. ElConsejo de Administraciény la Alta Direccidn

El Consejo de Administracién y la Alta direccién no sélo respaldan al Organo de
Compliance penal en el gjercicio de sus cometidos, sino que promueven de forma
activa la cultura de Compliance en la Organizacion, velando porque éste disponga
de los recursos adecuados para ejecutar eficazmente el Modelo de Compliance
penal y fomentando el uso de procedimientos y canales habilitados para la
comunicacion de conductas potencialmente delictivas que puedan afectar a la
Organizaciény a sus actividades, entre otras cuestiones.

Elliderazgo que ejercen en ELMYA su Consejo de Administraciony su Alta direccion
les lleva a tener asignadas, ademas de las obligaciones que tienen todos los
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Miembros de la Organizacién (véase apartado 5.2 de la presente Politica), las
obligaciones destacadas, que se detallan a continuacion.

(i) Obligaciones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién es responsable de aprobar formalmente la presente
Politica, asi como las actualizaciones que pueda precisar, y de impulsar la
adopcién e implementacion de un Modelo de Compliance penal adecuado a la
Organizacién, idéneo para prevenir, detectar y gestionar los Riesgos penales que
amenazan a la Organizacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo Penal espafol, ELMYA, a través de
su Junta General, el 29 de septiembre de 2023 la supervision del funcionamiento y
del cumplimiento del Modelo de Compliance penal implantado a un érgano de la
persona juridica con poderes auténomos de iniciativa y de control, encargandose
el Consejo de Administracién de la designacién de sus miembros y de aprobar
formalmente la creacién de este 6rgano, otorgandole los poderes autbnomos de
iniciativa y control necesarios asi como los recursos financieros, materiales y
humanos adecuados y suficientes a fin de que pueda desarrollar eficazmente su
labor.

Como responsable de la adopcién del Modelo de Compliance penal, el Consejo de
Administracion de ELMYA se encarga de evaluar periddicamente su eficacia,
modificandolo, si es preciso, cuando es conocedor, por cualquier cauce, de la
existencia de incumplimientos graves o cuando se producen cambios
significativos en las circunstancias que atanen a la Organizacion, en la evaluacion
de sus Riesgos penales o en los objetivos de Compliance penal fijados por la
Organizacioén.

Igualmente, en los términos previstos en el Modelo de Compliance penal respecto
de los informes de Compliance penal, el Consejo de Administracioén recibe, revisa
y suscribe los reportes facilitados por el Organo de Compliance penal, adoptando
las acciones eventualmente sugeridas por el Organo de Compliance penal o
impulsando las que estime mas adecuadas para la gestién idonea de los Riesgos
penales identificados.

(ii) Obligaciones de la Alta direccidn

La Alta direccion de ELMYA colabora con el Consejo de Administracion en el
desempefo de sus responsabilidades, especialmente en lo que respecta a la
transmisién de la cultura de Compliance de la Organizacidn y su tolerancia cero
respecto de las conductas que puedan conllevar la comisién de delitos.

Por su proximidad a los objetivos estratégicos y operacionales de ELMYA y su
posicion jerarquica, la Alta direccion es responsable de dirigir y apoyar a todos los
Miembros de la Organizacién en el ejercicio de sus obligaciones en materia de
Compliance, asegurandose de que todos ellos las integran en el desarrollo de sus
actividades diarias en la Organizacion.
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Debe garantizar también la disponibilidad de los recursos adecuados y suficientes
para la ejecucién eficaz del Modelo de Compliance penal, comunicando
internamente la importancia de dicha ejecucién de manera consistente con lo
establecido en esta Politica de Compliance penal.

La Alta Direccion también debe identificar y actuar para gestionar conflictos de
interés potenciales o reales, cuando existan supuestos en los que se delegue la
responsabilidad o la autoridad para la toma de decisiones, en ambitos en los que
existan Riesgos penales.

La Alta direccion participa en los procesos de identificacion, andlisis y evaluacion
de los Riesgos penales cuando es requerido para ello, encargandose ademas de
fomentar entre los Miembros de la Organizacion el uso de los canales habilitados
a éstosya Terceros para la comunicacion de conductas potencialmente delictivas
que puedan afectar a la Organizacidony a sus actividades.

En lo relativo a las comunicaciones de los Miembros de la Organizacién sobre
actividades relacionadas con Riesgos penales, la Alta direccion garantiza la
ausencia de represalias, discriminaciones o sanciones por aquellas
comunicaciones realizadas de buena fe o por aquellas actuaciones tendentes a
evitar participar en actuaciones delictivas.

7.2.2. Todos los miembros de la organizacion
Todos los Miembros de la Organizacién son responsables de comprender, observar
y aplicar lo dispuesto en esta Politica de Compliance penal, colaborando con el
Organo de Compliance penal, el Consejo de Administracion y la Alta direccion
cuando sea nhecesario, y observando, especialmente, los comportamientos que se
espera de ellos respecto del Manual de Prevencidon y Respuesta ante Delitos,
mencionado anteriormente.

Igualmente, todos los Miembros de la Organizacion deberan comunicar de manera
inmediata al Organo de Compliance penal cualquier accién para evitar o remediar
la eventual comision de un delito o potencial delito del que sean conocedores y/o
que se esté gestionando sin la intervencién aparente del Organo de Compliance
penal.

Ademas, se espera que todos los Miembros de la Organizacién asistan a las
sesiones de formacion que, en materia de Compliance penal, se determinen con
motivo de su funcidn o cargo en la Organizacién, y faciliten de manera inmediata la
informacién y documentacién que solicite el Organo de Compliance penal.

7.3. Diligencia debida sobre terceros y socios de negocio
Elmya integrara en su Modelo de Compliance penal procedimientos de diligencia
debida orientados a la identificacidon y mitigacion de riesgos penales derivados de
la relacidn con terceros, incluyendo proveedores, subcontratistas, intermediarios,
agentes, socios comerciales y cualesquiera personas fisicas o juridicas que actien
en su nombre o por su cuenta.
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La seleccion y contratacion de terceros debera realizarse conforme a criterios
objetivos, transparentes y documentados, pudiendo incluir verificaciones
reputacionales, analisis de riesgos, declaraciones de cumplimiento vy
compromisos contractuales especificos en materia de prevencién penal.

Cuando el nivel de riesgo lo aconseje, Elmya podra exigir medidas reforzadas de
control, auditorias o planes de accidn correctivos.

8. Conocimientoy declaracién de conformidad

ELMYA pondra la presente Politica a disposiciéon de cualquier persona interesada
en su consulta, a través de su pagina web corporativa (www.elmya.com)
garantizando asi su accesibilidad y transparencia, sin perjuicio de su
comunicacién interna a los Miembros de la Organizacidony, cuando proceda, a los
Socios de negocio.

9. Comunicacion de conductas

Todos los Miembros de la Organizacion tienen la obligacion de informar sobre
comportamientos individuales, colectivos o actividades que concurran en el
contexto de sus funciones y que puedan suponer una contravencion del contenido
de la presente Politica o del resto de documentos que integran el Modelo de
Compliance penal, con independencia de si tales comportamientos han sido
ordenados o solicitados por un superior.

A tal efecto, ELMYA dispone de distintos mecanismos de reporte y comunicacion
interna que permiten canalizar consultas, observaciones y denuncias en materia
de prevencion penal. En particular, la Organizacién ha implantado un Canal de
Denuncias accesible a través de su pagina web corporativa, que constituye el
cauce preferente para la comunicacidon de conductas presuntamente ilicitas o
contrarias al Modelo. Este canal cumple con los principios de confidencialidad,
proteccion del informante, ausencia de represalias, independencia en la gestidony
respeto a la presuncion de inocencia, de conformidad con la normativa aplicable y
los estandares internacionales en materia de sistemas internos de informacion.

Adicionalmente, se mantiene habilitada la direccion de correo electrénico
juridico@elmya.com como via complementaria para la formulacion de consultas o
la comunicacion de incidencias.

Toda consulta, observacién o denuncia serd gestionada por el Organo de
Compliance penal en los términos previstos en esta Politica y en el Manual de
Prevencion y Respuesta ante Delitos, garantizandose en todo caso el tratamiento
confidencial de la informacidon y la adecuada proteccion de las personas
intervinientes.

Ante la recepcidén de comunicaciones que, por su naturaleza o relevancia, puedan
comprometer de forma significativa a la Organizacion o a sus grupos de interés, el
Organo de Compliance penal informara sin demora al Consejo de Administracion,
a fin de asegurar una gestién diligente y proporcionada de la situacion.
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El sistema interno de informacion se ajustara a la normativa aplicable en materia
de proteccién de informantes, incluyendo la Directiva (UE) 2019/1937 y su
normativa de transposicion en las distintas jurisdicciones en las que opere el
Grupo. Las investigaciones se desarrollaran dentro de plazos razonables y
conforme a procedimientos internos previamente establecidos.

10. Consecuencias delincumplimiento

De conformidad con lo establecido en esta Politica, asi como en el Manual de
Prevencion y Respuesta ante Delitos, todos los Sujetos afectados por este
documento, con independencia de su nivel jerarquico y ubicacién geografica y/o
funcional, tienen la obligacién de cumplir con los principios y procedimientos
establecidos en dichos textos, en cuanto les sea de aplicacion. Igualmente, a los
efectos de velar por el correcto desarrollo del Modelo de Compliance penal, se les
insta a que denuncien cualquier contravencién de estos, en los términos expuestos
en el apartado 9 (“Comunicacion de conductas”) de esta Politica.

Cuando el Organo de Compliance penal investigue y confirme la contravencion de
lo indicado por estos textos, propondra al Consejo de Administracion las medidas
a adoptar, incluyendo las disciplinarias (en el ambito laboral) o contractuales (en
las relaciones mercantiles con Terceros) que considere proporcionales al riesgo o
danos ocasionados. Dichas medidas no sdélo se proyectaran sobre los sujetos
cuyas conductas hayan ocasionado el riesgo o dafo, sino también sobre aquellos
Miembros de la Organizacidn que no hayan seguido los procedimientos
establecidos por ELMYA para su prevencion y respuesta, circunstancia que se
considera en si misma una infraccion de los valores y principios éticos con los que
ELMYA se ha comprometido.

Las medidas que se adopten desde una perspectiva laboral seran respetuosas con
la normativa aplicable, sin que por ello pierdan contundencia o proporcionalidad
con la gravedad de los hechos de los que traigan causa, informando si procede a
los representantes legales de los trabajadores.

En el caso de que existan indicios inequivocos de que la actuacion de algun
Miembro de la Organizacion pudiera ser constitutiva de un ilicito penal, tal
circunstancia sera puesta de manifiesto a las Autoridades competentes para su
conocimientoy persecucion. Tal comunicacién se acompanara con las evidencias
y/o indicios que se hayan podido recopilar al respecto.

11. Seguimientoy supervision

El Consejo de Administracion supervisara periédicamente la eficacia del Modelo
de Compliance penal, sobre la base de los informes elaborados por el Organo de
Compliance penal.

Elmya establecera indicadores de desempefo y mecanismos de seguimiento
orientados a evaluar la eficacia de las medidas implementadas, incluyendo la
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revision de incidentes, investigaciones internas, formaciones impartidas,
controles realizados y medidas disciplinarias adoptadas.

El Modelo sera objeto de revision continua con el fin de adaptarlo a la evolucion
normativa, a los cambios organizativos y a las lecciones aprendidas derivadas de
su aplicacién practica.



