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Politica Stop Work 
 
 

 
 
In Elmya riconosciamo la nostra responsabilità e il nostro dovere di tutela nei confronti dei 
lavoratori. Ci impegniamo a garantire condizioni operative sicure, affinché nessuna persona sotto 
il nostro controllo sia esposta a rischi inaccettabili per la salute, la sicurezza o l’ambiente. 
Promuoviamo attivamente comportamenti responsabili in materia di Sicurezza, Salute e 
Ambiente (HSE). 
 
Tutti i membri di Elmya, così come il personale dei subappaltatori coinvolti in progetti gestiti da 
Elmya, hanno il diritto e la responsabilità di interrompere qualsiasi attività lavorativa qualora 
ritengano che non sia sicura.La segnalazione deve essere comunicata lungo la catena gerarchica 
fino alla conferma del ripristino delle condizioni di sicurezza. 
 
Chiediamo a ciascun lavoratore di intervenire immediatamente; interrompere qualsiasi attività 
che comporti un rischio per la propria sicurezza, quella altrui o per l’ambiente; farlo senza timore 
di conseguenze o ripercussioni. 
 
Elmya garantisce che nessuna misura disciplinare verrà adottata nei confronti dei dipendenti che, 
in buona fede, abbiano segnalato situazioni pericolose o abbiano esercitato il diritto di Stop Work, 
anche qualora si determinasse successivamente che l’interruzione non era necessaria. 
 
Elmya incoraggia tutte le parti coinvolte a segnalare qualsiasi atto o condizione non sicura. 
 
La Sicurezza, la Salute dei lavoratori e la Protezione dell’Ambiente rappresentano un impegno 
permanente e un pilastro della nostra cultura aziendale. 
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