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Politica del Sistema di .\

Gestione Integrato

Elmya, in tutte le sue attivita, progetti e servizi, mira a raggiungere la massima soddisfazione delle parti
interessate, garantire condizioni di lavoro sicure e salubri per i propri lavoratori e assicurare la protezione
dell’ambiente.

Lo sviluppo, il mantenimento e il miglioramento del Sistema di Gestione Integrato Qualita, Salute e
Sicurezza sul Lavoro e Ambiente devono basarsi sulle seguenti premesse:

>

Il Sistema deve essere basato sui Processi.Strutturato attraverso strumenti di misurazione delle
prestazioni e promuovendo il Miglioramento Continuo a tutti i livelli dell'organizzazione.
A tal fine devono essere definiti Obiettivi e Traguardi, implementati indicatori di controllo
prestazionale e previsti riesami della Direzione per stabilire azioni di miglioramento.

Controllare e auditare il rispetto dei requisiti in tutte le attivita, collegati ai tre sistemi di gestione:
Controlli di Qualita, Controllo Operativo in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro, Controlli
Ambientali. In particolare, per quanto riguarda U’Ambiente, € necessario controllare le operazioni
che possono generare impatti ambientali negativi, sia da parte del personale interno sia delle
imprese subappaltatrici, mantenendo un controllo specifico su tali aspetti e valutandone la
conformita in tutte le opere, nei servizi, nonché nelle installazioni di magazzino e officina.

Impegno alrispetto della legislazione e della regolamentazione applicabile generale, ambientale e
di Salute e Sicurezza sul Lavoro, relativa alle attivita e alle installazioni dell’azienda, nonché degli
altri requisiti sottoscritti inerenti ai nostri aspetti ambientali e ai pericoli legati alla Salute e
Sicurezza sul Lavoro.

Impegno a promuovere e rafforzare la cultura della prevenzione pianificando adeguatamente le
attivita e fornendo i mezzi necessari per eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la Salute e Sicurezza
dei lavoratori.Garantire che tutti i dipendenti possiedano le competenze richieste per soddisfare i
requisiti applicabili a ciascuna mansione.

Raggiungere l'obiettivo di zero incidenti ambientali, di sicurezza e di salute, zero danni alle persone
e zero danni all'ambiente, adottando un approccio robusto e sistematico per evitare e, dove non
possibile, gestire adeguatamente i rischi e gli impatti ambientali e sociali.

Impegno a stabilire, implementare e mantenere processi di partecipazione e consultazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti nelle decisioni relative alla gestione della Salute e Sicurezza sul
Lavoro.
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