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POLITICA DI ORGANIZZAZIONE SALUTARE 
 
 
 

 
Con il fermo impegno di tutelare e promuovere la salute delle persone, favorire ambienti di 
lavoro salubri e convinti che questi siano un fattore fondamentale di competitività, oltre 
che essenziali per il miglioramento della produttività e della sostenibilità dell'azienda, la 
Direzione di Elmya, S.A. stabilisce la presente politica di «Organizzazione Salutare», basata 
sui seguenti principi: 
 
- Promuovere la salute sul lavoro e stili di vita sani come strategia necessaria in un'azienda 
moderna che aspira ad aumentare la capacità individuale di ogni persona di mantenere e 
migliorare la propria salute e qualità della vita. 
 
- Migliorare continuamente l'organizzazione e le condizioni di lavoro, promuovendo la 
partecipazione attiva e favorendo lo sviluppo individuale di tutte le persone che fanno parte 
del progetto, incoraggiando così la loro responsabilità e motivazione. 
 
- Impegnarsi per garantire un equilibrio tra le esigenze lavorative, derivanti dalla nostra 
attività quotidiana, il controllo su di essa, la formazione e il riconoscimento sociale che ne 
deriva, comunicandolo espressamente ai lavoratori e alle lavoratrici di Elmya, S.A. e ai loro 
rappresentanti. 
 
- Rispettare le disposizioni legali e normative in materia di Prevenzione dei Rischi sul 
Lavoro, nonché tutti gli altri aspetti legati al capitale umano, quali l'equità di trattamento, 
la conciliazione e l'inclusione delle persone. 
 
- Tenere conto di tutto ciò in tutte le decisioni importanti dell'azienda, base per la 
definizione degli obiettivi come Organizzazione Sana, che saranno rivisti periodicamente. 
 
- Rispondere agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG) 3 e 8 dell'agenda delle Nazioni 
Unite per il 2030, con azioni incentrate sulla salute e sul benessere del personale e sulla 
garanzia di condizioni di lavoro dignitose. 
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