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Politica di sostenibilita

In Elmya ci impegniamo a svolgere la nostra attivita in modo responsabile, riducendo al minimo i rischi e
gli impatti ambientali negativi e promuovendo pratiche sostenibili in tutti i settori della nostra attivita.

In qualita di azienda impegnata a guidare la transizione energetica, ci assumiamo la nostra responsabilita
nella protezione dell'ambiente, contribuendo alla decarbonizzazione e affrontando il cambiamento
climatico in modo equo e responsabile. Questi principi costituiscono una parte essenziale del nostro
codice di condotta e guidano il processo decisionale all'interno dell'organizzazione.

Adottiamo un approccio che va oltre il semplice rispetto della legislazione vigente e allineiamo questa
politica agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG) delle Nazioni Unite attraverso solide pratiche di
gestione ambientale, sociale e aziendale.

La nostra strategia € orientata alla creazione di valore sostenibile, alla lotta al cambiamento climatico e
all'offerta di servizi ad alto valore aggiunto che promuovano un'economia a basse emissioni di carbonio.

L'alta dirigenza promuove e si impegna a rispettare i seguenti principi:

1. Rispettare i requisiti di legge e gli altri impegni applicabili in materia ambientale, lavorativa, di
sicurezza e salute, nonché di responsabilita sociale, oltre ai requisiti concordati con i clienti e
gli altri gruppi di interesse.

2. Proteggere l'ambiente, promuovendo una performance ambientale responsabile e orientata al
miglioramento continuo.

3. Promuovere l'uso efficiente dell'energia e delle risorse, sensibilizzando e comunicando buone
pratiche che favoriscano un comportamento sostenibile in tutta l'organizzazione.

4. Garantire una corretta gestione dei rifiuti, promuovendone la riduzione e massimizzandone il
recupero attraverso soluzioni innovative e sostenibili.

5. Coinvolgere tutte le persone di Elmya attraverso campagne di sostenibilita, formazione
ambientale e attivita di sensibilizzazione che rafforzino il rispetto e la protezione dell'ambiente.

6. Fornirelerisorse umane, tecniche e materiali necessarie per stabilire e valutare periodicamente
obiettivi e traguardi in linea con la nostra strategia.

7. Assumere l'impegno di prevenire l'inquinamento e di prevenire danni e deterioramento della
salute, integrandolo nei nostri metodi e procedure di lavoro.

8. Considerare criteri sostenibili nel processo di selezione e omologazione dei fornitori.

9. Gestire i nostri sistemi di gestione in modo trasparente e orientarli verso l'adempimento del
nostro impegno nei confronti delle parti interessate, la creazione di fiducia a livello legale e
contrattuale e le buone pratiche di gestione.

10. Contribuire allo sviluppo economico e alla coesione sociale nei territori in cui operiamo,
favorendo l'occupazione locale e sostenendo iniziative sociali ed economiche.

La diffusione e l'attuazione di questa politica riflettono il nostro impegno nei confronti dei clienti, degli
stakeholder, dei fornitori e della societa in generale. Comunichiamo in modo trasparente i nostri progressi in
materia di sostenibilita. Inoltre, ci adoperiamo per garantire che tutte le persone che agiscono per conto di
Elmya —dipendenti, subappaltatori, fornitori, intermediari o agenti— conoscano e condividano il nostro
impegno etico e responsabile.
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